Zatacznik nr 4
do protokotu Nadzwyczajnego Zjazdu LKP
w dniu 26 marca 2020 r.

=Tekst jednolity przyjety Uchwatg Nr 2/XVIL/20 Nadzwyczajnego Zjazdu Krajowego LKP z dnia 26 marca 2020 r.=

STATUT STOWARZYSZENIA LIGA KOBIET POLSKICH

Rozdzial I - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie Liga Kobiet Polskich, zwane dalej Liga, zrzesza kobiety bez wzgledu na $wiatopoglad,
przekonania czy przynalezno$¢ do innych organizacji spolecznych, partii politycznych, kosciotow lub
zwigzkow wyznaniowych, chcace dziala¢ na rzecz kobiet i ich rodzin.
§2
1. Liga jest Stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada 0Sobowos¢ prawna.
2. Liga dziata zgodnie z Konstytucja na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach, ustawy o
dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§3
1. Terenem dziatalnosci Ligi jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
2. Siedziba wtadz naczelnych Ligi jest miasto stoteczne Warszawa.

§4

1.Liga ma prawo tworzenia terenowych jednostek organizacyjnych zwanych Kotami oraz Oddziatami
Terenowymi wedtug zasad okreslonych w dalszych postanowieniach Statutu.

2. Osobowo$¢ prawng posiadaja Oddziaty Terenowe. Osobowos¢ prawng posiadajg takze te Kota, ktore
sa podporzadkowane bezposrednio pod wtadze naczelne.

3. O bezposrednim podporzadkowaniu Kota pod wladze naczelne decyduje Zarzad Gléwny w formie
uchwaly, po zasiegnieciu opinii wlasciwego terytorialnie Oddziatu Terenowego.

4. W uchwale, o ktorej mowa w ust. 3, Zarzad Glowny na wniosek Kota wystepujacego o podporzadkowanie
bezposrednie wtadzom naczelnym okresla zakres (przedmiot), w jakim Koto moze prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarcza.

§5
1. Liga uzywa pieczeci i odznak wedtug wzoréw zatwierdzonych przez Zarzad Gtowny.
2. Zarzad Gtowny, Oddziaty Terenowe i Kota maja prawo posiadania sztandaru.

§6
1. Liga opiera swoja dzialalnos$¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkin 1 wolontariacie.
2. Do prowadzenia dziatalno$ci Liga moze zatrudnia¢ pracownikdéw oraz zatrudnia¢ i powotywac cztonkow
Zarzadow jednostek terenowych oraz Zarzadu Glownego.

§7
Liga moze wspotpracowac i naleze¢ do krajowych zwigzkow, stowarzyszen oraz organizacji
mig¢dzynarodowych.



Rozdzial Il - CELE I SRODKI DZIALANIA
§8

Celem Ligi jest inicjowanie, organizowanie 1 prowadzenie wszechstronnej pomocy na rzecz ogotu
spotecznos$ci, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet, dzieci i rodzin oraz réznych grup podmiotéw
wyodrebnionych ze wzgledu na szczegoélnie trudng sytuacje zyciowa lub materialng w stosunku do
spoteczenstwa, w ramach zadan publicznych ze sfery zakreslonej w art. 4 Ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie - w zakresie:
1. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i 0sob;
2. dziatalnos$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oso6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;
3. dziatalnos$ci charytatywnej;
4. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;
5. ochrony i promocji zdrowia;
6. dziatalnosci na rzecz osdb niepetnosprawnych;
7. promoc;ji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
utratg pracy;
8. dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;
9. dziatalnosci na rzecz 0os6b w wieku emerytalnym;
10. dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych;
11. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania;
12. wypoczynku dzieci i mtodziezy;
13. kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;
14. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;
15. ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
16. turystyki i krajoznawstwa;
17.upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dzialan wspomagajacych rozwdj demokracji;
18. pomocy ofiarom katastrof i klesk zywiotowych;
19. upowszechniania i ochrony praw konsumentow;
20. dziatalnosci miedzynarodowej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy migdzy
spoteczenstwami;
21. promocji i organizacji wolontariatu,
22. dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;
23. przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

§9

1. Cele okreslone w § 8 realizuje si¢ poprzez:
1) szerzenie informacji o dziatalno$ci Ligi 1 zakresie udzielanej pomocy;
2) produkcje i rozpowszechnianie roéznego rodzaju materiatow edukacyjno-informacyjnych o
tematyce z zakresu zadan statutowych Ligi;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej poprzez prelekcje, szkolenia oraz réznego
rodzaju kursy, organizowane dla ogotu spotecznosci lub okreslonych grup podmiotow o tematyce z
zakresu zadan statutowych Ligi, w tym z zakresu przystosowania i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych oraz poprawy statusu i warunkow zycia rodzinnego, spotecznego 1 obywatelskiego;
4) prowadzenie roznych form poradnictwa prawno-spolecznego i rodzinnego, mediacji oraz doradztwa
zawodowego i aktywizacji spoteczno-zawodowej;



5) prowadzenie r6znych form pomocowych i punktéw konsultacyjnych oraz samopomocowych grup
wsparcia dla 0so6b znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej, w tym osob
bezrobotnych, 0s6b niepetnosprawnych i ich rodzin, os6b samotnie wychowujacych dzieci, osob
starszych, ofiar wypadkéw komunikacyjnych, ofiar katastrof i klesk zywiotowych;

6) organizowanie roznych akcji charytatywnych na rzecz oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, ze
szczegolnym uwzglednieniem kobiet, ich rodzin, dzieci i mtodziezy, 0osob niepetnosprawnych i 0sob
bezrobotnych oraz ofiar wszelkiego rodzaju zdarzen losowych;

7) organizowanie réznych form pomocowych na rzecz 0sob i rodzin zagrozonych patologig i
wykluczeniem spotecznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem ofiar przemocy;

8) organizowanie rehabilitacji zdrowotnej, spotecznej i zawodowej oraz prowadzenie dziatalno$ci
wypoczynkowo-turystycznej, sportowej, kulturalnej i o§wiatowej, w tym organizowanie roznych akcji
1 imprez okoliczno$ciowych na rzecz ogdtu spolecznosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob i rodzin
potrzebujacych wsparcia, w tym dzieci i mtodziezy, osob niepelnosprawnych, 0sob bezrobotnych, osob

starszych oraz ofiar zdarzen losowych;
9) organizowanie profilaktycznych badan lekarskich i dziatan promujacych zdrowy tryb zycia;

10) aktywizacje kobiet do dziatalnos$ci w organizacjach pozarzadowych i lokalnych organach
samorzadowych oraz we wszelkich innych formach przedstawicielstwa obywatelskiego;

11) wspotprace z innymi organizacjami i réznymi instytucjami oraz z samorzadem terytorialnym i
organami administracji publicznej w zakresie realizacji zadan statutowych, w tym realizacja zadan
zlecanych w trybie konkursow ofert, a takze udziat w programach unijnych;

12) nawigzywanie kontaktow z kobiecymi i innymi organizacjami mi¢dzynarodowymi w zakresie
wymiany do$wiadczen i podejmowania wspotpracy.

13) wyrazanie stanowiska w zakresie projektowanych rozwigzan ustawowych i we wszelkich innych
sprawach publicznych, dotyczacych w szczegolnosci statusu kobiet, ich rodzin i dzieci;

14) organizowanie réznorodnych kurséw szkoleniowych dla wolontariuszy oraz stosowne
wyréznianie ich za dziatalno$¢ na rzecz realizacji statutowych zadan Ligi.

2. Dzialalno$¢ Ligi moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna lub jako dziatalno$¢ odptatna.
3. Dzialalno$¢ nieodptatna prowadzona jest w sferze wszystkich zadan okreslonych w § 9 ust. 1.
4. Dziatalno$cia odptatng Ligi moze by¢:
1) realizacja zadan wymienionych w § 9 ust. 1 pkt. 1 - 4, 8, 9, 14;
2) sprzedaz towarow lub ustug wytworzonych lub §wiadczonych przez osoby bezposrednio
korzystajace z dziatalnosci Ligi, w szczegolnosci w zakresie rehabilitacji oraz przystosowania do
pracy zawodowej 0sOb niepetnosprawnych oraz reintegracji zawodowej i spoltecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
3) sprzedaz przedmiotow darowizny.
5. Przychdd z dziatalnosci odptatnej stuzy wytacznie realizacji celow statutowych Ligi.

6. Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona wytacznie w rozmiarach stuzacych realizacji celow
statutowych Ligi, w nast¢pujacym zakresie wg klasyfikacji PKD:
1) posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych — 73.12.B,
2) posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach — 73.12.D,

7. Nie mozna prowadzi¢ dziatalno$ci odptatnej i dziatalnosci gospodarczej w odniesieniu do tego
samego przedmiotu dziatalnosci Ligi.

8. Dziatalno$¢ Ligi nie moze by¢ prowadzona wytacznie na rzecz jej cztonkin.

Rozdziatl 111 - CZLONKINIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI
§10
Cztonkostwo Ligi dzieli si¢ na:
1. zwyczajne,
2. wspierajace,
3. honorowe.



§ 11

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda kobieta zamieszkata na state w Polsce oraz Polki zamieszkate za
granicg, uznajace cele Ligi.

§12

Czlonkostwo wspierajace moze by¢ nadawane osobie prawnej lub fizycznej zainteresowanej statutowg
dziatalnos$cig Ligi, ktéra zadeklarowata na jej rzecz pomoc finansowg lub rzeczows.

§13

Cztonkostwo zwyczajne 1 wspierajace nadawane jest uchwata Zarzadu Kota, na podstawie pisemne;j

d

eklaracji.
§14

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktora wniosta wybitny wktad w rozwdj i zastugi dla Ligi.

§15

Cztonkowie zwyczajni, wspierajacy i honorowi nalezg organizacyjnie do wlasciwego terenowego Kotla.

§16

Cztonkostwo honorowe Ligi nadaje Zjazd Krajowy na wniosek Zarzadu Gtownego LKP.

§17

Cztonkini zwyczajnej przystuguje prawo:

1
2
3
4

. inspirowania dziatalno$ci programowo-organizacyjnej Ligi,

. bierne i czynne prawo wyborcze,

. posiadania legitymaciji,

. prawo zaskarzania uchwat lub orzeczen wtadz Ligi w sprawach cztonkowskich, a wlasciwym do
rozpatrywania odwotan jest organ nadrzedny nad organem, ktory wydat uchwatg lub orzeczenie.

§18

Do obowigzkow cztonkini zwyczajnej nalezy:

1.

2

3.

[EEN

[EEN

w
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aktywny udzial w dziatalnosci Ligi,
. przestrzeganie Statutu, regulamindéw oraz uchwat Ligi,
regularne optacanie sktadek czlonkowskich.
§19
. Cztonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawa okreslone w §
17 Statutu.
. Cztonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywiazywania si¢ z deklarowanych $wiadczen oraz
przestrzegania uchwat i regulaminéw witadz Ligi.

§20
. Cztonkostwo ustaje wskutek:
1) dobrowolnego wystapienia,
2) skreslenia z listy cztonkin,
3) wykluczenia.
. Skre$lenie z Ligi nastepuje w razie:
1) nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku,
2) $mierci.
. Wykluczenie 1 skreslenie z Ligi nastgpuje na wniosek Zarzadu Kota w razie:
1) naruszenia postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat,
2) pozbawienia praw publicznych.
. Uchwate o skresleniu lub wykluczeniu z szeregéw Ligi podejmuje zebranie Kota.
. Od uchwaty o skresleniu lub wykluczeniu przystuguje prawo odwotania do wilasciwego Zarzadu
Oddzialu Terenowego, a przypadku podjecia uchwaty o skresleniu lub wykluczeniu przez Koto
podporzadkowane bezposrednio wtadzom naczelnym, do Zarzadu Gléwnego.



Rozdzial IV - STRUKTURA ORGANIZACYJNA I ZASADY DZIALANIA

§21
Struktura Ligi obejmuje:
1.Kola,
2. Oddziaty Terenowe,
3. wladze naczelne,
4. Komisje Rewizyjne.
§22

1. Koto jest podstawowg jednostka organizacyjng Ligi.

2. Do zalozenia Kota jest wymagana liczba co najmniej 5 cztonkin.

3. Kota moga by¢ organizowane wedlug miejsca zamieszkania, zawodu lub zainteresowan cztonkin.

4. Kota mogg dziata¢ samodzielnie po uzyskaniu wpisu do rejestru stowarzyszen Krajowego Rejestru Sadowego
lub podlega¢ pod Oddziaty Terenowe.

5. Koto podporzadkowane bezposrednio pod wtadze naczelne moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza po
uzyskaniu wpisu w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego.

§23

1. Kota dziatajace na danym terenie mogg na ich wspdlnym Walnym Zebraniu powota¢ Oddziat Terenowy.

2. Oddziat Terenowy koordynuje pracg Kot i reprezentuje je wobec wtadz naczelnych Ligi, wladz
samorzadowych, terenowych organdéw administracji rzadowej i innych organizacji samorzgdowych,
stowarzyszen i zwigzkow.

3. Zarzad Oddzialu Terenowego, na podstawie uchwaty, podejmuje we wlasnym zakresie czynnosci
rejestracyjne niezbedne do uzyskania osobowosci prawnej.

4. Oddziat Terenowy na podstawie uchwaly Zarzadu, sktada pisemna deklaracje o przestrzeganiu Statutu i
zatozen programowych Ligi.

5. O powotaniu Oddzialu Terenowego, jego Zarzad obowiazany jest zawiadomi¢ Zarzad Gtéwny w terminie 1
miesigca od daty Walnego Zebrania.

§ 24
1. Kadencja wszystkich wtadz Ligi trwa 4 lata.
2. Mandat delegatki jest wazny przez calg kadencje.
§25
Zasady wybierania delegatek na zjazdy ustala Zarzad Gtowny.
§ 26
Uchwaly wladz Ligi podejmowane sa zwykla wiekszoscia gtoséw w obecnosci co najmniej jednej drugiej
ogo6lnej liczby os6b uprawnionych do glosowania, jezeli Statut nie przewiduje innych zasad. Uchwaty
podejmowane sg w glosowaniu jawnym, moze by¢ uchwalone gtosowanie tajne.
§27
W razie ustgpienia, skreslenia lub wykluczenia cztonkini wladz Ligi, wladze te moga dokooptowa¢ nowa
cztonkini¢, z tym ze liczba dokooptowanych cztonkin nie moze przekracza¢ jednej trzeciej ogolnej liczby
cztonkin pochodzacych z wyboru.
§28
1. Czlonkinig Zarzadu jakiegokolwiek szczebla nie moze by¢ osoba, ktora byta skazana prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
2. Czlonkinie Komisji Rewizyjnych:
1) nie moga wchodzi¢ w sktad Zarzadow tego samego szczebla ani pozostawac z cztonkiniami tych
Zarzadoéw w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,
2) nie mogg by¢ osobami, ktore byly skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.



3. Skazanie cztonkini Zarzadu lub cztonkini Komisji Rewizyjnej prawomocnym wyrokiem z przyczyn
okreslonych w ust. 1 1 ust. 2 pkt 2 powoduje utrate cztonkostwa w danym organie, ktorg stwierdza si¢
uchwalg podjeta przez Zarzad whasciwej jednostki organizacyjnej.

Rozdzial V - WLADZE KOLA

§29
Wiadzami Kota sa:
1. Walne Zebranie Kota,
2. Zarzad Kota,
3. Komisja Rewizyjna w Kotach liczacych ponad 10 cztonkin.

A. WALNE ZEBRANIE KOLA

§ 30
1. Walne Zebranie Kota, zwotywane przez jego Zarzad, jest najwyzsza wtadza Kota.
2. Do Walnego Zebrania Kota nalezy:
1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci ustepujacego Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,
2) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Kota, na wniosek Komisji Rewizyjne;.
Kota liczace 10 1 mniej cztonkin sktadajg sprawozdanie z dziatalno$ci Oddzialowi Terenowemu, ktory
posiada w zakresie uprawnienia Komisji Rewizyjnej,
3) ustalanie planu i form dziatania Kofa,
4) wybieranie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Kota oraz delegatek na konferencje Oddziatu
Terenowego.
§31
W Walnym Zebraniu Kota biorg udziat wszystkie cztonkinie Kota.

B. ZARZAD KOLA

32
1. Zarzad Kota jest najwyzsza wtadza Kota w okresie m?c;dzy Walnymi Zebraniami.
2. Zarzad Kota odpowiada za swoja dziatalno$¢ przed Walnym Zebraniem Kota i nadrzgdnymi wtadzami
Ligi.
3. Kota posiadajace osobowos¢ prawng moga zacigga¢ we wlasnym imieniu i na wtasny rachunek
zobowigzania finansowe.
§33
Zarzad Kota sklada si¢ co najmniej z trzech cztonkin, ktére wybieraja sposrod siebie Przewodniczaca,
Sekretarza i Skarbnika.
§ 34
Do Zarzadu Kota nalezy:
1. realizowanie planu pracy Kota, uchwalonego przez Walne Zebranie,
2. kierowanie biezacg pracg Kota,
3. wykonywanie uchwatl Walnego Zebrania Kota oraz uchwat wladz wyzszego szczebla,
4. zwolywanie Walnych Zebran Kota,
5. zarzadzanie majatkiem Kota, czuwanie nad regularnym optacaniem sktadek i przekazywaniem ich na

dzialalno$¢ statutowg zgodnie z postanowieniami wtadz naczelnych,
. reprezentowanie Kota na terenie swojego dzialania i wystgpowanie w jego imieniu,
. wystepowanie bezposrednio z wnioskami i opiniami oraz postulatami do wtadz wyzszych szczebli,

8. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci, w tym sprawozdan finansowych, Walnemu Zebraniu Kota
oraz wlasciwemu Zarzadowi nadrzednemu.

~N o

§35
Zebrania Zarzadu Kota odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.



C. KOMISJA REWIZYJNA KOLA

§ 36
Komisja Rewizyjna Kota sktada si¢ z trzech cztonkin, ktore wybieraja sposrod siebie Przewodniczaca i
Sekretarza.
§ 37
Do Komisji Rewizyjnej Kota nalezy:
1. kontrolowanie i przyjmowanie raz w roku sprawozdania z catoksztaltu dziatalnosci Kota ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzialalnosci statutowej i1 finansowej,
2. przedstawienie Zarzagdowi Kota wnioskéw wynikajacych z przeprowadzonej kontroli,
3. sktadanie na Walnym Zebraniu Kota sprawozdania ze swojej dzialalnosci i zgtaszanie wniosku w sprawie
udzielenia lub nieudzielania absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Kota.
§38
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Kota odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz jeden raz w
roku.
Rozdzial VI - WLADZE ODDZIALU TERENOWEGO

§39
Wiadzami Oddzialu Terenowego s3:
1. Konferencja Oddziatu,
2. Zarzad Oddziatu,
3. Komisja Rewizyjna Oddziatu.
A. KONFERENCJA ODDZIALU
§ 40

1. Konferencja Oddziatu jest najwyzsza wladzg Oddziatu Terenowego.
2. Do Konferencji Oddziatu nalezy:
1) uchwalanie gtownych kierunkéw dziatania Oddziatu,
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej,
3) udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium ustgpujacemu Zarzagdowi Oddziatu,
4) wybor cztonkin Zarzadu Oddziatu, Prezydium, Komisji Rewizyjnej i delegatek na Zjazd Krajowy,
5) podejmowanie uchwaty o prowadzeniu przez Oddzial dziatalnosci gospodarczej i oznaczenie
gornej granicy wysoko$ci zacigganych przez Zarzad Oddzialu zobowigzan zwigzanych z ta
dziatalnoscia.
§ 41
1. W Konferencji Oddziatu udziat biora:
1) z gtosem decydujacym - delegatki Kot,
2) z glosem doradczym - cztonkinie ustgpujacych wiadz nie bedace delegatkami i osoby zaproszone.
2. Zasady wybierania delegatek na Konferencj¢ ustala Zarzad Oddzialu Terenowego.
3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Konferencji Oddziatu zawiadamia si¢ delegatki i cztonkinie co
najmniej na 14 dni przed terminem Konferencji.

B. ZARZAD ODDZIALU

42
Zarzad Oddzialu jest najwyzsza wladza w okresie m§i¢dzy Konferencjami.
§43
1. Zarzad Oddziatu kieruje catoksztaltem dziatalnosci Oddziatu zgodnie z uchwatami Konferencji.
2. Do Zarzadu Oddziatu nalezy:
1) wykonywanie uchwat Konferencji i wladz nadrzednych Ligi oraz sktadanie sprawozdan ze
swojej dziatalnosci,
2) reprezentowanie Oddziatu na terenie swojego dziatania i wystgpowanie w jego imieniu,



3) uchylanie uchwat Walnych Zebran Kot, jezeli sg sprzeczne z przepisami prawa lub postanowieniami

Statutu,

4) rozpatrywanie odwotan od uchwat Walnych Zebran Kot,

5) prowadzenie w imieniu i na rachunek Oddziatu Terenowego dziatalnosci gospodarcze;j,
zgodnie z tre$cig uchwaty Konferencji,

6) czuwanie nad prawidtowoscig gospodarki finansowe;j,
7) sktadanie Zarzadowi Glownemu sprawozdan, w tym sprawozdan finansowych, z dziatalno$ci Oddziatu.

§ 44
Zarzad Oddziatu sktada si¢ z 3 —7 cztonkin.
§ 45

Posiedzenia Zarzadu Oddzialu odbywaja si¢ nie rzadziej jak raz na kwartal.
C. KOMISJA REWIZYJNA ODDZIALU

§ 46
1. Komisja Rewizyjna Oddziatu jest organem kontrolnym Oddziatu i odpowiada za swoja prace przed
Konferencjg Oddzialu oraz Gléwna Komisja Rewizyjna.
2. Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada si¢ z 3 - 5 czlonkin i wybiera sposrod siebie Przewodniczaca i
Sekretarza.
§ 47
Do Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:
1. kontrolowanie co najmniej jeden raz w roku catoksztattu dziatalnosci statutowej i gospodarki finansowej,
2. wystepowanie do Zarzadu Oddziatu z uwagami wynikajacymi z przeprowadzonej kontroli dziatalnosci
Oddziatu,
3. sktadanie na Konferencji sprawozdania ze swojej dziatalno$ci i wystgpowanie z wnioskami w sprawie
udzielenia absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,
4. nadzorowanie dziatalnosci Komisji Rewizyjnych w Kotach Ligi zgodnie z regulaminem Gtéwnej Komisji
Rewizyjnej.
§ 48
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Oddziatu odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w roku.

Rozdzial VIl - WLADZE NACZELNE LIGI

§ 49
Wiadzami naczelnymi Ligi sa:
1. Zjazd Krajowy,
2. Zarzad Gtoéwny,
3. Gléwna Komisja Rewizyjna.
A. ZJAZD KRAJOWY

§50
Najwyzszg wladza Ligi jest Zjazd Krajowy.

§51

1.Zwyczajny Zjazd Krajowy o charakterze sprawozdawczo — wyborczym zwolywany jest przez Zarzad Gtowny
co cztery lata, po uptywie kadencji, oraz raz w roku, w celu zatwierdzenia sprawozdan Zarzadu Gtoéwnego za

poprzedni rok.
2.W Zjedzie Krajowym biorg udziat:



1) z gtosem decydujacym - delegatki wybrane na Konferencjach Terenowych, ktorych ilos¢ ustala
Zarzad Gtoéwny,
2) z glosem doradczym - cztonkinie ustgpujacych wtadz naczelnych nie bedace delegatkami, cztonkinie
honorowe i osoby zaproszone,
3) o terminie, miejscu i porzadku obrad Zjazdu Krajowego, Zarzad Gtowny zawiadamia delegatki co
najmniej na miesiac przed terminem Zjazdu.
§52
1. Nadzwyczajny Zjazd Krajowy zwotywany jest przez Zarzad Gtowny:
1) z inicjatywy wilasnej,
2) na wniosek Glownej Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej potowy ogoélnej liczby Oddziatéw Terenowych,
4) Nadzwyczajny Zjazd Krajowy obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych zostat zwotany.
2. Zwotanie Nadzwyczajnego Zjazdu Krajowego powinno odby¢ si¢ najpozniej w terminie 2 miesigcy od
daty podjecia uchwaty lub zgloszenia wniosku.
§53
Do Zjazdu Krajowego nalezy:
1. ustalenie kierunkéw dziatalnosci Ligi,
2. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Gtéwnego i Glownej Komisji Rewizyjne;j,
. udzielanie na wniosek Gtownej Komisji Rewizyjnej absolutorium ustgpujagcemu Zarzagdowi Gtownemu,
. wybor Zarzadu Gtownego i Gtownej Komisji Rewizyjnej,
. nadawanie cztonkostwa honorowego Ligi,
. podejmowanie uchwat w sprawie projektu Statutu Ligi oraz zmian Statutu i sktadki cztonkowskiej,
. podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Ligi 1 przeznaczenia majatku.
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B. ZARZAD GELOWNY

§ 54
Zarzad Glowny reprezentujacy Oddziaty Terenowe i Kota bezposrednio podlegte, jest najwyzsza wladza
Ligi w okresie miedzy Zjazdami Krajowymi i odpowiada za swoja prac¢ przed Zjazdem Krajowym.

§55

1. Zarzad Glowny kieruje catoksztaltem dziatalno$ci Ligi, zgodnie z uchwaltami Zjazdu Krajowego 1
przyjetymi kierunkami dziatania.

2. Do Zarzadu Gtownego nalezy:
1) wykonywanie uchwat Zjazdu Krajowego oraz sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci,
2) reprezentowanie Ligi na zewnatrz i dziatanie w jej imieniu,
3) uchylanie uchwat Oddziatéw Terenowych, jezeli sa sprzeczne z przepisami prawa, z
postanowieniami Statutu lub uchwalami Zarzadu Gtéwnego,
4) zawieszanie w czynnos$ciach Zarzgdow Oddzialow oraz Zarzadoéw Kot bezposrednio podlegtych
wladzom naczelnym, jezeli ich dziatalno$¢ jest niezgodna z przepisami prawa lub postanowieniami
Statutu i powolywanie w ich miejsce zarzadcow tymczasowych, ktorzy petnig funkcje zawieszonych

Zarzadoéw do czasu wyboru nowych przez Zjazdy Oddziatu lub Kota,
5) podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji Zjazdu Krajowego,
6) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej i jej podziat.

§ 56
Zarzad Gloéwny sktada sie¢ z 3 — 5 czlonkin.



§57
1. Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na pét roku.
2. Do zadan Zarzagdu Gtownego nalezy wykonywanie uchwal, kierowanie biezaca dziatalnoscia Ligi,
zarzadzanie majatkiem i funduszami Ligi, zgodnie z postanowieniami.

§ 58

Organem doradczym i opiniotwérczym w stosunku do Zarzadu Gtownego jest Rada Honorowa Ligi Kobiet
Polskich sktadajaca si¢ z Przewodniczacych jednostek terenowych.

C. GLOWNA KOMISJA REWIZYINA

§59
1. Gléwna Komisja Rewizyjna jest naczelnym organem kontrolnym dziatalno$ci Ligi i odpowiada za swoja
pracg przed Zjazdem Krajowym.
2. Gléwna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 - 5 czlonkin i wybiera sposrod siebie Przewodniczaca i
Sekretarza.
§ 60
Do Glownej Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrolowanie i ocenianie przynajmniej raz w roku catoksztaltu dziatalnosci Ligi,
2. sktadanie Zarzadowi Gléwnemu uwag i zalecen wynikajacych z przeprowadzonych kontroli dziatalnosci
Ligi oraz sprawdzanie ich realizacji,
3. sktadanie na Zjezdzie Krajowym sprawozdania ze swojej dziatalnosci 1 przedstawianie wnioskow w
sprawie udzielenia lub nieudzielania absolutorium ustepujagcemu Zarzagdowi Gtownemu,
4. nadzorowanie dziatalnos$ci terenowych Komisji Rewizyjnych zgodnie z opracowanym regulaminem,
5. uchwalanie regulaminu Gtoéwnej Komisji Rewizyjnej i terenowych Komisji Rewizyjnych.

§ 61
Glowna Komisja Rewizyjna ma prawo w kazdej chwili zada¢ przedstawienia wszystkich ksiag i
dowodow finansowych Zarzadéw Oddziatlow Terenowych, w razie potrzeby Gtowna Komisja
Rewizyjna zaprasza do swoich prac rzeczoznawcow.

§ 62
Posiedzenia Glownej Komisji Rewizyjnej odbywaja w miarg potrzeby, ale nie rzadziej niz raz w roku.

Rozdzial VIl - MAJATEK LIGI
§ 63

1. Majatek Ligi stanowig jej ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
2. Fundusze Ligi sktadaja si¢ z:

1) sktadek cztonkowskich,

2) dotacji, zapiséw, darowizn,

3) dochoddéw z dziatalnosci statutowej,

4) dochodéw z dziatalnos$ci gospodarczej,

5) dochoddéw ze spadkow,

6) dochodow z ofiarnosci publicznej

7) dochodow ze sponsoringu.
3. Caly dochdd Ligi przeznacza si¢ na jej dziatalnos¢ statutowa.
4, Zabrania sig:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Ligi w stosunku do jej cztonkin,
cztonkin organéw lub pracownikdéw oraz osob, z ktoérymi cztonkinie, cztonkinie organéw oraz
pracownicy Ligi pozostaja w zwiazku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii boczne;j
do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
,,osobami bliskimi",

2) przekazywania majatku Ligi na rzecz jej cztonkin, cztonkin organéw lub pracownikow oraz ich

0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegolnosci, jezeli
przekazanie to nast¢puje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,



3) wykorzystywania majatku Ligi na rzecz jej cztonkin, cztonkin organow lub pracownikéw oraz ich
osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Ligi,

4) zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkinie Ligi, cztonkinie jej
organ6éw lub pracownicy oraz ich oso6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich
lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 64
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wszystkich Oddziatéw Terenowych oraz K6t posiadajacych
osobowos¢ prawng ustala Zarzad Gtowny regulaminem.
§ 65
1. Umowy, pelnomocnictwa oraz wszelkie o§wiadczenia woli pociggajace za soba zobowigzania
finansowe lub zmiany majatku Ligi, dla swojej waznosci wymagaja podpisow dwoch cztonkin

Zarzadu, w tym zawsze Przewodniczacej lub Wiceprzewodniczacej

2. Jednostki organizacyjne nie posiadajace wlasnej osobowosci prawnej, moga dziata¢ i sktadaé
oswiadczenia w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Ligi tylko na podstawie i w granicach
upowaznienia udzielonego przez Zarzad wiasciwej jednostki LKP posiadajacej osobowos¢ prawna.

3. Dokumenty i pisma nie pociagajace za sobg zobowigzan finansowych lub zmian majatku Ligi
podpisywane sa jednoosobowo, przez Przewodniczacg lub Wiceprzewodniczacg danego Zarzadu.

Rozdzial IX - ZMIANY STATUTU | ROZWIAZANIE LIGI
§ 66
1. Projekty Statutu Ligi i zmiany Statutu uchwala Zjazd Krajowy wigkszoscig dwoch trzecich gloséw w
obecnosci co najmniej jednej drugiej ogdlnej liczby oso6b uprawnionych do gtosowania.
2. W przypadku braku kworum okreslonego w ustepie 1 zwotuje si¢ w innym terminie Zjazd Krajowy,
ktéry ma prawo podja¢ uchwate wigkszoscia 2/3 gtoséw obecnych na Zjezdzie osdb uprawnionych.
§ 67
Uchwate w sprawie rozwigzania Ligi i przeznaczenia jej majatku podejmuje Zjazd Krajowy wigkszoscia
dwach trzecich gloséw w obecnosci co najmniej jednej drugiej ogolnej liczby osob uprawionych do
glosowania.

= Tekst jednolity Statutu przyjety Uchwata Nr 2/XVIl/20 Nadzwyczajnego Zjazdu Krajowego LKP z dnia 26 marca 2020 r. =



